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DALEKOVOD-PROJEKT d.o.o. Pravilnik o unutarnjem prijavijivanju
nepravilnosti

Na temelju odredbe ¢&lanka 21. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22, 136/25), Uprava
drustva DALEKOVOD-PROJEKT d.o.0., Zagreb, Ulica Marijana Cavi¢a 4, Zagreb, OIB: 30467839701
(dalje: Poslodavac, Drustvo), donijela je dana 15.01.2026. godine ovaj

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM PRIJAVLJIVANJU NEPRAVILNOSTI

| PODRUCJE PRIMJENE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti (dalje: Pravilnik) ureduje se:
o zastita prijavitelja nepravilnosti
e postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti kod Poslodavca,
e postupak i naéin imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe te
e druga pitanja vazna za prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Il DEFINICIJE }
Clanak 2.
Pojedini pojmovi iz ovog Pravilnika imaju sljedece znacenje:

e nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni ili su u suprotnosti s ciliem ili svrhom
propisa Europske Unije koji reguliraju sliedeca podrucja:

. javnu nabavu

. financijske usluge, proizvode i trZiSta te sprjeCavanje pranja novca i financiranja
terorizma

E sigurnost i sukladnost proizvoda

. sigurnost prometa

. zastitu okolisa

. zastitu od zracenja | nuklearnu sigurnost

B sigurnost hrane i hrane za Zivotinje, zdravlje i dobrobit Zivotinja

. javno zdravlje

. zastitu potrosaca

. zastitu privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreznih i informacijskih sustava

. radnje i propusti koji utjeCu na financijske interese Europske unije

- radnje i propusti koji se odnose na unutarnje trziSte Europske unije

. radnje i propusti obuhvaceni podru¢jem primjene pravila o definiciji kaznenih djela i
sankcija za kr$enje Unijinih mjera ograni¢avanja

. radnje i propusti koji se odnose na kaznena djela protiv gospodarstva, sluzbene
duznosti, kazneno djelo pronevjere te podmicivanja zastupnika,
. radnje i propusti koji se odnose na druge odredbe nacionalnog prava ako se takvim

kréenjem ugroZava i javni interes i odnose se na podrucje primjene i propise navedene
u ¢lanku 4. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22, 136/25; dalje: Zakon).
Nepravilnosti mogu biti:
= nepravilnosti kod kojih postoji sumnja na kazneno djelo
= nepravilnosti koje imaju obiljezje prekrsaja
= nepravilnosti za koje nisu propisane prekrsajne odredbe, ali predstavljaju nepravilnosti iz €l.
4. Zakona
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e informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuéuju¢i opravdane sumnje, o stvarnim ili
moguéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u organizaciji u kojoj prijavitelj radi
ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapoceti raditi ili u drugoj organizaciji s kojom je prijavitelj
u kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu u radnom okruzenju, te o pokusajima prikrivanja takvih
nepravilnosti
e prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o kojima
je saznala u svom radnom okruzenju
e prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenosenje informacija o nepravilnostima
radno okruZenje su profesionalne aktivnosti u javnom ili privatnom sektoru u okviru kojih, neovisno
o prirodi tih aktivnosti, osobe stjecu informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle
dozivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljuCivSi situaciju kada je aktivnost u
meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala zapoceti.
Takve aktivnosti posebno ukljucuju:
o osobe uradnom odnosu
o osobe koje imaju polozaj samozaposlenih osoba
o imatelje dionica i poslovnih udjela, kao i osobe koje su ¢lanovi upravnog, upravljackog ili
nadzornog tijela trgovackog drustva, ukljucujuc¢i neizvrSne ¢lanove, te volontere i placene ili
neplacene vjezbenike
o osobe koje rade pod nadzorom i u skladu s uputama ugovaratelja, podugovaratelja i
dobavljaca
o osobe koje na bilo koji nacin sudjeluju u djelatnostima pravne ili fizicke osobe
e Poslodavac je DALEKOVOD-PROJEKT d.o.o.
e povezane osobe su:
o pomagaci prijavitelja nepravilnosti
o srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteliem nepravilnosti koje bi mogle
pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju
o pravni subjekti u vlasnistvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti rade ili s
kojima su prijavitelji na drugi na¢in povezani u radnom okruzenju
e osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruzenju potaknuta unutarnjim ili
vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje il moze uzrokovati neopravdanu stetu
prijavitelju
e povjerljiva osoba je fizicka osoba zaposlena kod poslodavca ili tre¢a fizicka osoba imenovana od
strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijavitellem i vodenja
postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti
e prijavijena osoba je tijelo javne vlasti, fizicka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri javnom
razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje nepravilnosti ili s njom povezana
osoba
e daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadlezan za ispitivanje nepravilnosti ili
bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina odnosno tijelo nadleZzno za postupanje po
sadrzaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene to€nosti navoda iz prijave i, prema potrebi,
rie$avanja prijavljene nepravilnosti, ukljuéuju¢i mjere kao $to su unutarnja istraga, istraga, progon,
mjera za povrat sredstava ili zaklju€ivanje postupka
e povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili poduzetim
daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje
e« pomagaé prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaze prijavitelju nepravilnosti u
postupku prijavljivanja u radnom okruzenju.
e unutarnje prijavijivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti Poslodavcu.
vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti puékom pravobranitelju.
e javno razotkrivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti javnosti.
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Il OPCE ODREDBE O PRIJAVLJIVANJU NEPRAVILNOSTI
Clanak 3.
Zabranjeno je sprje¢avanje ili pokusaj sprjeavanja prijavljivanja nepravilnosti kod Poslodavca.

Poslodavac se ne smije osvecivati, pokuSavati osvecivati ili prijetiti osvetom prijavitelju nepravilnosti,
povezanim osobama te povijerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno
javnog razotkrivanja.

Postupci koji se osobito smatraju osvetom definirani su Zakonom.

Odredbe opcéeg ili pojedinaénog akta Poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje zabrana
prijavijivanja nepravilnosti odnosno kojima se poslodavac osvecuje prijavitelju nepravilnosti ili
povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti ili javnog razotkrivanja nemaju pravni ucinak.

Clanak 4.
Zastita prijavitelja nepravilnosti

Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zastitu predvidenu ovim Pravilnikom i Zakonom ako su imali
opravdan razlog vjerovati da su prijavijene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite u
trenutku prijave ili razotkrivanja te da su te informacije obuhvacene podru¢jem primjene Zakona te ako
su podnijeli prijavu u skladu s odredbama Zakona.

Osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile informacije o nepravilnostima, a koje ispunjavaju
uvjete iz stavka 1. ovoga &lanka i &iji je identitet naknadno utvrden te trpe osvetu, imaju pravo na zastitu
neovisno o tome $to su prijavu podnijele anonimno.

Osobe koje nepravilnosti obuhvacene podrucjem primjene iz dijela |. i Il. Priloga Zakona prijavijuju
nadleznim institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske unije imaju pravo na zastitu
propisanu Zakonom pod istim uvjetima kao osobe koje podnose prijavu nadleznom tijelu za vanjsko
prijavljivanje.

Osobe koje nepravilnosti prijavljuju izravno policiji ili drzavnom odvjetnistvu u skladu s njihovom
nadleznosti imaju pravo na zastitu propisanu Zakonom pod istim uvjetima kao osobe koje podnose
prijavu nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje.

Zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti je zabranjena i predstavlja povredu radne obveze, a povlaci za
sobom prekr$ajnu i mogucée kaznenu odgovornost.

Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti €ini osoba koja:

- dostavi informaciju za koju zna da nije istinita,

- uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist,
- poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuéivo nanijeti Stetu Poslodavcu.

Clanak 5.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku
po prijavi nepravilnosti duzna je stititi podatke koje sazna iz prijave.

Sve osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka potpisuju Izjavu o povjerljivosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik duzni su prije poetka obavljanja poslova zastite prijavitelja
nepravilnosti potpisati Izjavu o povjerljivosti koja se prilaze u dosje radnika (povjerljive osobe i njezina
zamjenika).

Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi podaci koji
su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su isklju¢ivo osobama koje su zaduzene za primanje takvih
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prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati zasti¢eni, osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane
na otkrivanje tih podataka.

Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje s odnose na zastitu identiteta prijavitelja primjenjuju se i na zastitu
identiteta prijavljenih osoba.

Iznimke od stavka 1. ovog ¢lanka propisane su Zakonom.
Clanak 6.

Svaka obrada osobnih podataka koja se kod Poslodavca provodi vezano uz prijavljivanje nepravilnosti
sukladno odredbama Zakona i ovog Pravilnika, provodi se u skladu s primjenjivim propisima o zastiti
osobnih podataka.

IV IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE ZA UNUTARNJE PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI |
ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 7.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti vodi povjerljiva osoba. Povjerljiva osoba ima zamjenika.

Za povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe (dalje: zamjenik) mogu biti imenovane osobe koje
uzivaju povjerenje radnika i sposobne su provesti postupak propisan ovim Pravilnikom i Zakonom.

Odredbe koje se tiCu izbora, zastite, prava i duznosti povjerljive osobe na odgovaraju¢i na¢in odnose
se i na zamjenika povjerljive osobe kao i na privremeno imenovanu trecu osobu (izuzev odredaba o
izboru, uvazavajuci da privremeno imenovanu trec¢u osobu imenuje Poslodavac u skladu s odredbama
ovog Pravilnika).

Clanak 8.
Postupak imenovanja povijerljive osobe i njezinog zamjenika

Poslodavac je duzan imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i zamjenika na
prijedlog radni¢kog vije¢a ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca,
odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Postupak imenovanja povjerljive osobe i zamjenika pokrece se objavom poziva za imenovanje
povjerljive osobe i zamjenika na Intranetu i oglasnim mjestima Poslodavca.

Pozivom se obavjestava o provedbi postupka imenovanja povjerljive osobe | zamjenika te se pozivaju
radni¢ko vijeée/sindikalni povjerenik/radnici da u roku 8 (osam) dana predloZe povjerljivu osobu |
zamjenika.

U pozivu ée biti naznaéeno da ukoliko radnicko vijece ili sindikalni povjerenik, odnosno najmanje 20 %
radnika zaposlenih kod Poslodavca ne predlozi povjerljivu osobu i zamjenika, Poslodavac ¢e imenovati
povjerljivu osobu i zamjenika i bez tog prijedloga.

U sluéaju vise prijedloga radnika iz stavka 3. ovog ¢lanka, prednost ¢e imati prijedlog koji ima vecu
podrsku radnika, a u slucaju prijedloga koji imaju jednaku podrsku radnika, prednost ¢e imati prijedlog
koji je prvi zaprimljen.

Obrazac prijedloga za imenovanje povjerljive osobe i zamjenika Poslodavcu sastavni je dio ovog
Pravilnika (Prilog 1.).
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Clanak 9.

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i zamjenika Poslodavac donosi najkasnije u roku od 8 (osam)
dana od proteka roka iz ¢lanka 8. stavka 3. ovog Pravilnika.

Prije imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerlive osobe pribavit ce se njihova pisana
suglasnost.

Kontakt podaci povjerljive osobe objavit ¢e se na mreznim stranicama i oglasnim mjestima Poslodavca.
Clanak 10.
Opoziv povjerljive osobe i njezinog zamjenika

Poslodavac ¢e bez odgode opozvati povjerljivu osobu i/ili zamjenika, ako opoziv pisanim putem predloZi
radnicko vijece ili sindikalni povjerenik, odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca.

Poslodavac ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika najkasnije u
roku od 30 (trideset) dana od razrjesSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik,
osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno imenovati trecu osobu da privremeno obavlja poslove
povjerljive osobe. Tre¢u osobu ¢e priviemeno imenovati Poslodavac odlukom.

Clanak 11.

Povjerljiva osoba i/ili zamjenik mogu pisanim putem zatraziti od Poslodavca razrjeSenje, u kojem slucaju
¢e Poslodavac razrijesiti povjerljivu osobu i/ili zamjenika i o tome obavijestiti radnike.

Prestankom radnog odnosa kod Poslodavca prestaje i svojstvo povijerljive osobe i/ili zamjenika.

U sluéajevima iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka, na izbor nove povjerljive osobe i zamjenika
primjenjuju se odredbe ove glave Pravilnika.

V PRAVA | OBVEZE POVJERLJIVE OSOBE | ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE
Clanak 12.

Povjerljiva osoba i/ili zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito, pravovremeno i savjesno te ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti i/ili Drustva.

Povjerljiva osoba prati primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te promice
postivanje zakonskih rjeenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, poduzima
radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti, poduzima radnje radi ispitivanja
nepravilnosti, prosljeduje prijavu o nepravilnosti tijelima ovlastenima na postupanje ovisno o sadrzaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem, pisanim putem obavjestava podnositelja prijave
o postupanju po prijavi, pruza informacije o postupcima za podnos$enje prijave nadleznom tijelu za
vanjsko prijavijivanje, kao i ostalim nadleznim institucijama, Stiti identitet i podatke iz prijave, pruza
prijavitelju nepravilnosti opée informacije o njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis
predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Clanak 13.
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Poslodavac ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljniji polozaj, kao niti
utjecati ili pokusati utjecati prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Poslodavac mora povijerljivoj osobi i/ili zamjeniku osigurati uvjete za neovisan i nesmetan rad.

vajerljiva osoba i/ili zamjenik ne smiju trpjeti nikakve Stetne posljedice zbog svojeg djelovanja u dobroj
vjeri.
VI PODNOSENJE PRIJAVE NEPRAVILNOSTI

Clanak 14.
Prijava nepravilnosti moze se podnijeti povjerljivoj osobi u pisanom ili usmenom obliku.
Pisani oblik ukljucuje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis. Ako se prijava podnosi
elektronskim putem, prijava se podnosi na email adresu: povjerljiva.osoba.projekt@dalekovod.hr.

Obrazac prijave prilog je i sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 3.) Prijava se moze podnijeti i putem
Intraneta drustva u formi elektronskog obrasca.

Usmeno prijavijivanje moguce je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev
prijavitelja, fizickim sastankom u razumnom roku.

Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je moguce napraviti zvucni zapis
ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguce napraviti zvuéni zapis, povjerljiva osoba ima pravo
evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od sljedecih nacina:

- zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

- potpunim i toénim prijepisom razgovora.

Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguce napraviti zvuéni
zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku toénog zapisa razgovora.

Ako osoba zatrazi sastanak s povjerljivom osobom, povjerljiva osoba osigurava, uz suglasnost
prijavitelja, vodenje potpune i to¢ne evidencije sa sastanka u trajnom i dostupnom obliku.

Povijerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sljedecih nacina:
- zvuénim zapisom razgovora u trajnom 1 dostupnom obliku ili
- tocnim zapisnikom sa sastanka.

Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju mogucénost provjere i ispravka prijepisa poziva iz stavka 4.
ovoga ¢lanka, zapisnika razgovora iz stavka 5. ovoga ¢lanka i zapisnika sa sastanka iz stavka 6. ovoga
¢lanka, kao i mogucnost potvrde toénosti potpisom.

Ako je prijavu nepravilnosti kod Poslodavca zaprimila osoba koja nije nadleZna za postupanje po prijavi
nepravilnosti, ista ju je duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta
prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Prijave nepravilnosti uvaju se u skladu sa Zakonom.
Clanak 15.

Povjerljiva osoba duzna je zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave prijavitelju
nepravilnosti u roku od 7 (sedam) dana od zaprimanja prijave.

Danom zaprimanja prijave nepravilnosti smatra se dan neposrednog zaprimanja prijave od strane
povjerljive osobe, dan izjavljivanja prijave usmeno na zapisnik, dan zaprimanja prijave od strane
povjerljive osobe elektronickim putem, odnosno dan predaje prijave oviastenom pruzatelju postanskih
usluga u slu¢aju preporuc¢enog slanja.
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Toéne podatke za dostavu prijave nepravilnosti Poslodavac ¢e objaviti na svojim mreznim stranicama
i oglasnim mjestima.

Clanak 16.

Prijava nepravilnosti sadrzi:
- podatke o prijavitelju nepravilnosti,
- ime Poslodavca,
- naznaku u kakvom su odnosu prijavitelj nepravilnosti i Poslodavac,
- podatke o osobi ili osobama (pravnim i/ili fizickim) na koje se prijava odnosi,
- datum prijave,
- opis nepravilnosti koja se prijavijuje.

Uz prijavu nepravilnosti moraju se priloZiti dokazi o iznesenim ¢injenicama, ako je isto moguce.
Clanak 17.

Ako prijava nepravilnosti ne sadrzi sve podatke iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika i/ili sadrzi takve nedostatke
da povijerljiva osoba po istoj ne moze postupiti, povjerljiva osoba pozvat ¢e prijavitelja nepravilnosti da
u roku od 3 (tri) radna dana dostavi dopunu odnosno ispravak prijave.

Ako prijavitelj nepravilnosti postupi u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, danom primitka prijave smatrat
¢e se dan kad je dostavljena dopunjena odnosno ispravljena prijava.

Ako prijavitelj nepravilnosti ne postupi u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka ili prijava nepravilnosti i dalje
sadrzi takve nedostatke da povjerljiva osoba po istoj ne moze postupiti, povjerljiva osoba istu ¢e odbaciti
bez provodenja ispitivanja nepravilnosti te ¢e podnositelja prijave uputiti da nepravilnost moze prijaviti
tijelima ili osobama nadleznim prema sadrzaju prijave u skladu s posebnim propisima.

Clanak 18.

Ako prijava nepravilnosti sadrzi sve podatke navedene u ¢lanku 16. i 17. ovog Pravilnika, povjerljiva
osoba formira spis u koji se ulazu sve isprave, zapisnici i ostali dokumenti koji su u vezi s prijavom
nepravilnosti.

Clanak 19.

U sluéaju da je prijava nepravilnosti podnesena anonimno, povjerljiva osoba Ce istu ispitati samo ako
iz &injenica navedenih u prijavi i/ili dokaza koji su uz istu prilozeni proizlazi visok stupanj vjerojatnosti
postojanja nepravilnosti.

U sluéaju naknadnog otkrivanja identiteta podnositelja anonimne prijave iz ovog ¢lanka, retroaktivno
se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika na odgovarajuci nacin.

Clanak 20.

Povjerljiva osoba duzna je voditi Evidenciju o podnesenim prijavama u koju se upisuju sve pristigle
prijave (Prilog 2). Anonimne prijave upisuju se u Evidenciju isklju¢ivo u slu€aju iz Clanka 19. ovog
Pravilnika.

Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:
- poslovni broj prijave,
- datum zaprimanja,
- popis popratne dokumentacije uz prijavu,
- datum i nacin rieSavanja,
- napomenu je li i kad prijava nepravilnosti proslijedena nadleznim tijelima i
- napomenu je li i kad o prijavi nepravilnosti poslana obavijest puc¢kom pravobranitelju.
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Clanak 21.

Prijavitelj nepravilnosti ovlasten je povuci prijavu, ali povjerljiva osoba ovlastena je prijavu proslijediti
tijelu nadleznom na postupanje i u slu€aju poviacenja prijave, ako na temelju prikupljenih informacija
zakljuéi da postoji osnovana sumnja da je prijava koja je podnesena sukladno Zakonu o zastiti
prijavitelja nepravilnosti i ovom Pravilniku istinita i da je opravdano prijavu proslijediti tijelu nadleznom
za odlucivanje.

Prijava se moze povuci na iste nacine kako se moze i podnijeti sukladno odredbama Zakona i ovog
Pravilnika, a povjerljiva osoba nakon povlacenja donosi odluku kojom utvrduje da je prijava povucena
te je bez odgode dostavlja prijavitelju nepravilnosti (osim u iznimnim slu€ajevima predvidenim stavkom
1. ovog €lanka).

VIl POSTUPANJE POVJERLJIVE OSOBE PO ZAPRIMANJU PRIJAVE NEPRAVILNOSTI
Clanak 22.

Povijerljiva osoba duzna je zbog potrebe organizacije posla informirati Upravu Poslodavca i neposredno
nadredenog rukovoditelja o Cinjenici da je zaprimila prijavu nepravilnosti te o okvirno potrebnom
vremenu za provodenje postupka ispitivanja nepravilnosti.

Clanak 23.

Ispitivanje prijave nepravilnosti moze se provesti u postupku neposrednog rjeSavanja ili u ispitnom
postupku.

Ako je radi utvrdivanja ili razjasnjenja ¢injenica vezanih uz prijavljenu nepravilnost potrebno strucno
znanje kojim povjerljiva osoba ne raspolaze, Poslodavac c¢e istoj osigurati odgovarajucu stru¢nu
podrsku (pravnu, financijsku i sl.) od strane ostalih organizacijskih jedinica Poslodavca, uz potpisivanje
izjava o povjerljivosti svih osoba koje bi na ovaj nacin sudjelovale u postupku ispitivanja prijavljene
nepravilnosti i odgovarajuc¢u primjenu odredaba Zakona i ovog Pravilnika o obvezi zastite identiteta.

Clanak 24.

Povjerljiva osoba duZna je bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZznosti potrebne za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 25.

Povjerljiva osoba duzna je poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju
nepravilnosti povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 (trideset) dana, ali ne duljem od 90
(devedeset) dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon 7
(sedam) dana od dana podnosenja prijave.

Clanak 26.

Povijerljiva osoba duzna je prijavitelja pisanim putem obavijestiti bez odgode o ishodu ispitivanja
podnesene prijave nepravilnosti nakon zavrsetka istog.

Clanak 27.

Povjerljiva osoba moZe neposredno ispitati i odluciti o osnovanosti prijave nepravilnosti ako je
podnositelj prijave naveo sve &injenice ili podnio potrebne dokaze na temelju kojih se moze utvrditi
pravo stanje stvari ili ako se to stanje moze utvrditi na temelju opéepoznatih Cinjenica ili sluzbenih
podataka kojima raspolaze povjerljiva osoba.
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Clanak 28.

Povijerljiva osoba provest ce ispitni postupak kad je to nuzno radi utvrdivanja €injenica i okolnosti koje
su bitne za odluéivanje o osnovanosti prijavljene nepravilnosti, na nacin da ce ispitati sve navode iz
prijave nepravilnosti, pazeci pritom da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi prava prijavitelja
nepravilnosti, kao i da ne $teti poslovanju Poslodavca.

O utvrdenom &injeni¢nom stanju i svim provedenim radnjama povjerljiva osoba duzna je voditi zapisnik.
Povijerljiva osoba ¢e u ispitnom postupku odrediti izvodenje dokaza ako ocijeni da je to potrebno radi
razjasnjenja stvari, te upotpuniti ¢injeni¢no stanje i izvoditi dokaze o &injenicama koje prije nisu bile
iznesene ili jo$ nisu utvrdene, a potrebne su radi utvrdivanja pravog stanja stvari.

Clanak 29.

Sve osobe koje sudjeluju u postupku ispitivanja prijavljene nepravilnosti duzne su suradivati s
povjerljivom osobom na nacin koji osigurava pravovremenost i toénost danih informacija.

U sluaju kada osobe iz ovog ¢lanka Pravilnika presutno ili izriéito odbiju suradivati u postupku
ispitivanja prijave nepravilnosti, $to za posljedicu ima nemogucnost ispitivanja prijavijene nepravilnosti,
povjerljiva osoba duzna je bez odgode o tome pisanim putem izvijestiti Poslodavca.

Clanak 30.

Nakon provedenog postupka povijerljiva osoba donosi oduku o osnovanosti prijave, odlu¢uje o tome je
li nepravilnost moguce rijesiti s Poslodavcem ili je prijavu potrebno proslijediti vanjskim tijelima
ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, ako je prijava nepravilnosti osnovana, ali je nepravilnost
vec otklonjena, povjerljiva osoba ce isto posebnom odlukom konstatirati.

Ako se nepravilnost moze rijesiti s Poslodavcem, ovlastena osoba duzna je u dogovoru s Poslodavcem
poduzeti sve radnje radi otklanjanja nepravilnosti te preventivno djelovati kako se nepravilnost ne bi
ponovila.

Clanak 31.

U postupku ispitivanja prijavljene nepravilnosti i utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja povjerljiva osoba duzna
je sve radnje, ukljuéujuci prikupljianje izjava radnika i drugih osoba, provoditi na nacin predviden
pravilima o tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i nakon prestanka
radnog odnosa &uvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom obavljanja poslova povjerljive
osobe.

VIl 1IZVJESCIVANJE

Clanak 32.

Povjerljiva osoba izvjesc¢uje Upravu Poslodavca i Glavnog unutarnjeg revizora o svom radu, uz obvezu
zastite identiteta sukladno Zakonu i ovom Pravilniku, te sudjeluje u pripremi i azuriranju internih akata
vezanih uz prijavu nepravilnosti.

Izvjesc¢a o radu povjerljive osobe mogu biti redovna i izvanredna.

Povjerljiva osoba podnosi jednom godi$nje redovna izvje$¢a o svom radu, broju i vrsti prijava i
rezultatima ispitivanja prijava nepravilnosti.
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Izvanredno izvje$ée podnosi se u slucaju prijave nepravilnosti koja predstavlja visok rizik za
Poslodavca. U navedenom sluéaju, povjerljiva osoba duzna je obavijestiti Upravu Poslodavca i
Glavnog unutarnjeg revizora bez odgode po zaprimanju takve prijave, uz obvezu zastite identiteta iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

IX PROSLJEDPIVANJE PRIJAVE TIJELIMA OVLASTENIM ZA POSTUPANJE
Clanak 33.

Povijerljiva osoba ée bez odgode prijavu nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje
prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s Poslodavcem.

Obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na prijave iz ¢lanka 17. stavka 3. i ¢lanka 21. ovog
Pravilnika, ako je primjenjivo.

X 1ZVJESCIVANJE PUCKOG PRAVOBRANITELJA
Clanak 34.

Povjerljiva osoba duzna je pisanim putem izvijestiti pu¢kog pravobranitelja o zaprimljenim prijavama i
ishodu postupanja u roku od 30 (trideset) dana od dana odlucivanja o prijavi nepravilnosti.

Obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na prijave iz ¢lanka 17. stavka 3. i Clanka 21. ovog
Pravilnika.

X! VANJSKO PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI
Clanak 35.

Prijavitelj nepravilnosti moze prijaviti nepravilnost pu¢kom pravobranitelju nakon §to je prvo podnio
prijavu kroz sustav unutarnjeg prijavljivanja ili izravno.

X1l JAVNO RAZOTKRIVANJE NEPRAVILNOSTI
Clanak 36.

Prijavitelj nepravilnosti koji javno razotkriva nepravilnost ima pravo na zastitu u skladu sa Zakonom ako
je ispunjen jedan od sljedecih uvjeta:

- osoba je prvo podnijela prijavu sustavom unutarnjeg i vanjskog prijavljivanja, ili izravno puckom
pravobranitelju, nadleznim institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske unije odnosno
policiji ili drzavnom odvjetnistvu, ali u roku iz ¢lanka 22. stavka 2. tocke 3. Zakona ili u roku iz Clanka
25. stavka 5. Zakona nisu poduzete odgovarajuce mjere kao odgovor na prijavu, ili ako

- prijavitelj ima opravdan razlog vjerovati da:

a) nepravilnost moZe predstavljati neposrednu ili o¢itu opasnost za javni interes, kao u slucaju krizne
situacije ili rizika od nepopravljive Stete ili

b) u sluéaju vanjskog prijavijivanja postoji rizik od osvete ili su izgledi da ¢e se nepravilnost
djelotvorno ukloniti niski zbog posebnih okolnosti slucaja.

Xl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.

Svu dokumentaciju prikupljenu povodom prijave i ispitivanja nepravilnosti povjerljiva osoba ce Cuvati i
arhivirati sukladno odredbama Zakona, ostalih primjenjivih propisa i internih akata Poslodavca.

U sluéaju spora, dokumentacija iz stavka 1. se ¢uva do pravomoénog okoncanja spora, odnosno do
proteka roka odredenog za ovrhu pravomocne odluke.
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Clanak 38.

Sve odredbe ovog Pravilnika koje propisuju prava i obveze povjerljive osobe u postupku povodom
prijave nepravilnosti, na odgovarajuci se nacin primjenjuju na zamjenika i trecu osobu kad obavljaju
poslove povijerljive osobe u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 39.
Poslodavac ¢e po nastupu uvjeta za imenovanje povjerljive osobe u skladu s ¢lancima 8. i 9. ovog
Pravilnika pozvati da najmanje 20 % radnika zaposlenih kod Poslodavca Poslodavcu prediozi
povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i njenog zamjenika.

Clanak 40.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na Intranetu i oglasnim mjestima Poslodavca, a stupa na snagu i primjenjuje
se protekom (osmog) dana od dana objavljivanja.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti i
imenovanju povjerljive osobe od 14.06.2022. godine.

Za Poslodavca

:} 2 .
==L EKDVDD Slavko Pavi ektor
PROJEKT 4?%

d.o.0. za projektiranje, nadzor, konzaiting i inZenjering
Zagreb, Republika Hrvatska, p.p. 128. MB 169336

Stipg Pandza, direktor

g

Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe objavljen je
na intranetu/oglasnoj plo¢i Drustva 15.01.2026., a stupio je na snagu 15.01.2026.
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Prilog 1 - Prijedlog za imenovanje povijerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Ovime mi, nize potpisani &lanovi radni¢kog vijeca/sindikalni povjerenik/radnici koji ¢ine najmanje 20 %
radnika zaposlenih kod poslodavca DALEKOVOD-PROJEKT d.o.o., predlazemo da se sukladno
odredbama Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22, 136/25) imenuju

povijerljiva osoba: (ime i prezime) i
zamjenik povjerljive osobe: (ime i prezime)
' Redni | Ime i prezime (tiskanim slovima) Potpis
broj
1‘
i
U Zagrebu,
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Prilog 2 - Evidencija o podnesenim prijavama nepravilnosti u DALEKOVOD-PROJEKT d.o.o.

Redn | Poslovni Datum Popis Datum | Nadin rjeSavanja: Poslana
ibroj | broj prijave | zaprimanj | dokumentacij | rieSenj | RijeSeno u obavijest
nepravilnost | a € uz prijavu a Drustvu/proslijeden | pu¢kom
i o nadleznom tijelu pravobranitelj
u DA/NE i
datum

Povijerljiva osoba
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Prilog 3

OBRAZAC ZA PRIJAVU NEPRAVILNOSTI

PODACI O PRIJAVITELJU NEPRAVILNOSTI
Ime i prezime:

OIB:

Ime Poslodavca:

Organizacijska jedinica: DALEKOVOD-PROJEKT d.o.o. /unijeti ako prijavitelj radi u DALEKOVOD-
PROJEKT d.o.0./

Odnos prijavitelja nepravilnosti i Poslodavca:

PODACI O OSOBI ILI OSOBAMA (PRAVNIM I/ILI FIZICKIM) NA KOJE SE PRIJAVA
NEPRAVILNOSTI ODNOSI

INFORMACIJE O NEPRAVILNOSTIMA
/Detaljno opisati sve informacije o nepravilnosti koja se prijavljuje te po potrebi iznijeti sve Cinjenice i
priloziti sve moguée dokaze koje bi mogle biti odlu¢ne za postupanje po ovoj prijavi/

Datum podnosenja prijave
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